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Oggetto: Aggiornamento normativo sulla “gestione lavoratori fragili” - (Art. 41 D.lgs 81/08 -
DL n.83 del 31/07/2020 - DL 104 del 14 agosto 2020 e Circolare Ministeriale
n.0028877 del 04/09/2020) — Comunicazioni.

Si informano le SS.LL che sulla base della recente circolare del 04 settembre 2020 il concetto di
fragilita va individuato in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore/lavoratrice rispetto
alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione da SARS CoV2 un esito
pit grave o infausto. Il parametro dell’eta da solo non costituisce elemento sufficiente per definire
uno stato di fragilita nelle fasce di eta lavorativa ma va considerata congiuntamente alla presenza di

malattie.

[ lavoratori affetti da malattie cronico-degenerative a carico degli apparati cardiovascola-
ri, respiratorio, renale ¢ da malattie dismetaboliche “con scarso compenso clinico” e malattie
del sistema immunitario e oncologiche che li rendano pertanto suscettibili di conseguenze partico-
larmente gravi in caso di contagio da Covid-19 nonché la co-morbilita cioé la presenza contempo-
ranea di piu patologie possono richiedere al Datore di Lavoro I’attivazione di adeguate misure di

sorveglianza sanitaria tramite il Medico Competente.

Si invitano, pertanto, i lavoratori che ritengano di trovarsi in una situazione di fragilita a pre-
sentare alla scrivente la richiesta di visita presso il Medico Competente (ex Art. 41 D.lgs 81/08) ai
fini della gestione della condizione di “fragilitd” (modulo proposto allegato 1 o simili) entro giove-

di 17 settembre p.v. corredandola di certificazione attestante le patologie che determinano la

fragilita.
Una volta convocato a visita dal Medico Competente dovra produrre allo stesso la certificazione
rilasciata dal Medico di Medicina Generale ed eventuale documentazione medica relativa alle pato-

logie diagnosticate.





Si informano, altresi, le SS.LL. che, per I’a.s. 2020/2021, il Medico Competente per il nostro Isti-
tuto € la Dott.ssa Baglivo Annunziata di cui, di seguito, si forniscono i dati ed i contatti telefonici e

di posta peo e pec:

Dr.ssa Annunziata BAGLIVO medico chirurgo “Medico Competente” specialista in medicina del lavoro
Via G. D’Annunzio 19 — Cavallino (Le) Studio Medico: via Spadolini 17- Cavallino
tel. 0832 612373 cell. 3489192809 e mail: annunziata.baglivo@gmail.com pec :annunziata.baglivo@pec.it
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ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Rita Augusta PRIMICERI
IC Polo 3 Casarano “Galileo Galilei

Oggetto: Richiesta visita presso il Medico Competente (ex Art. 41 D.lgs 81/08) ai fini della gestione
del “lavoratore /lavoratrice fragile”

lo sottoscritto/a

Cognome Nome

Nato a il

Documento di riconoscimento

Ruolo

Sede di lavoro

2

ritengo che le mie attuali condizioni di salute mi facciano rientrare nella definizione di “lavoratore fra-

gile” (ai sensi della normativa vigente).

In possesso della documentazione medica relativa alla condizione di fragilita (sulla base del certificato

dal mio Medico Curante) che mi impegno a presentare al Medico Competente,
RICHIEDO di avvalermi della consulenza del suddetto Medico per le valutazioni che riterra opportune.
[ riferimenti attraverso i quali il Medico Competente potra contattarmi sono i seguenti:

mail:

Cell.:

Luogo e data

Firma leggibile dell’interessato/a




